
Produktveredler Textil (m/w/d) 
 
Anforderungsprofil:  
• Mindestens Realschulabschluss 
• Bereitschaft zur Schichtarbeit (2- bis 3-Schichtsystem) 
• Interesse an technischen Entwicklungen 
• Technisches, physikalisches und chemisches Verständnis 
• Rasche Auffassungsgabe, Entscheidungsfähigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit 
• Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit 
 
 
Maschinen- und Anlagenführer Schwerpunkt Textilveredlung (m/w/d)  
 
Anforderungsprofil:  
• Mindestens Hauptschulabschluss 
• Bereitschaft zur Schichtarbeit (2- bis 3-Schichtsystem) 
• Interesse an technischen Entwicklungen 
• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 
• Rasche Auffassungsgabe 
• Sorgfalt 
 
 
Fachlagerist / Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
 
Anforderungsprofil:  
• Mindestens Hauptschulabschluss 
• Bereitschaft zur Schichtarbeit (2- bis 3-Schichtsystem) 
• Interesse an Logistikprozessen 
• Körperliche Fitness 
• Fahrtauglichkeit 
 
 
Textil- und Modenäher (m/w/d) 
Als Textil- und Modenäher solltest du Interesse und Spaß am Umgang mit Textilien haben. Dabei  
 
Anforderungsprofil:  
• Mindestens Hauptschulabschluss 
• Bereitschaft zur Schichtarbeit (2- bis 3-Schichtsystem) 
• Interesse an technischen Entwicklungen 
• Geschicklichkeit & Auge-Hand-Koordination 
• Handwerkliches Geschick, technisches Verständnis & sorgfältige Arbeitsweise 
 
 
Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 
 
Anforderungsprofil:  
• Mindestens Realschulabschluss 
• Gute Deutsch-, Mathe- und Englischkenntnisse 
• Kaufmännisches Denken 
• organisatorische Fähigkeiten 
• Verantwortungsbewusstsein und Konzentrationsfähigkeit 
• Freude am Umgang mit Zahlen und Daten 
• Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 



Textillaborant (m,w,d) 
 
Du begeisterst dich für Naturwissenschaften? Als Textillaborant prüfst du verschiedenste Materialien 
wie z. B. textile Flächen oder Hilfsstoffe für die Herstellung und Veredlung von Textilien.  Eine der 
wichtigsten Aufgaben eines Textillaboranten ist die Qualitätssicherung. Dabei stellst Du bspw. durch 
Wareneingangskontrollen sicher, dass nur einwandfreie Materialien verarbeitet und schließlich 
hochwertige Produkte an unsere Kunden ausgeliefert werden.  Neben Eigenschaften wie z.B. 
Feuerfestigkeit und Dehnbarkeit müssen gerade technische Textilien für die Automobilindustrie 
hohen und vor allem langfristigen Belastungen standhalten. Mit unseren modernen Prüfgeräten 
untersuchst Du dabei die genommenen Stichproben aus der Fertigung. Zeigen die Prüfergebnisse 
Abweichungen von den Normen oder Kennzahlen, kann u. a. im Fertigungsprozess eine Störung oder 
eine Unregelmäßigkeit aufgetreten sein. Diese Ursache gilt es zu entdecken und zu beseitigen, um 
zukünftig Qualitätsmängel ausschließen zu können. Du trägst also entscheidend dazu bei, dass die 
gesetzlichen und betrieblichen Qualitätsrichtlinien und Kundenanforderungen eingehalten werden. 
 
Anforderungsprofil: 

• Mindestens Realschulabschluss 

• Physikalisches und chemisches Verständnis 

• Einsatz- und Leistungsbereitschaft 

• Sorgfältige und gewissenhafte Arbeitsweise 

• Interesse an technischen Entwicklungen 

• Selbstständigkeit 
 
Ansprechpartner: 
Personalwesen 
Frau Brüning (Stellvertretende Bereichsleitung Personalwesen) 
Telefon: 037653939105 
Mail: jobs@chmueller.com 
 
Herr Uhlig (Geschäftsleitung Personal) 
Telefon: 037653939109 
Mail: jobs@chmueller.com 
 
 
Wir bieten die Möglichkeit, durch Praktikum, Ferienarbeit oder Betriebsbesichtigung einen Einblick 
in das jeweilige Berufsfeld zu erhalten! 
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